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次長
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成長イメージと人材育成施策

年齢
（入社年限）

技術者の成⻑について

自ら学び成長する技術者を目指して

当社最⼤の財産である技術者が、⾃ら学ぶ意欲を持ち⾼い技術⼒を有す
る専門技術者に成⻑して⽇々活躍することは、会社の発展と社員の働きが
いにつながる一番の柱です
会社で⾏う基本的な⼈材育成施策は下図のとおりですが、技術⼒を⾝に
付けて成⻑するためには、「学びたい」という思いを持った⾃発的なＯＪＴが
⼤切です
各部門の育成方針に沿って、誇り⾼き専門技術者(スペシャリスト)を目指
しましょう

〜中期経営計画〜
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ジェイアール⻄⽇本コンサルタンツのコーポレートマークは、
ＪＲ⻄⽇本のマークをコンサルタンツの頭⽂字 “Ｃ” で囲み、
さらに内側を⼤きく開けることにより、ＪＲ⻄⽇本の中にとどま
らず、広く外に向かって発展することを示唆しています。
全体の形は、「コロンブスの卵」をイメージさせ、“新しい発

想で創造的な仕事に取り組む” という意味が込められています。
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